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Royal Greenland wspottworzy
w Boninie klase patronacka
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Dzieki koszalinskiej firmie Royal Greenland w obowigzujacym w Polsce oficjalnym wykazie zawoddéw pojawita sie
nowa pozycja: przetworca ryb. Kierunek ksztatcenia o takiej nazwie zaproponuje juz w najblizszym roku szkolnym
absolwentom gimnazjéw popularny boninski ,Rolniczak”, czyli Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego.
Firma i szkota nawigzaty $cistg wspotprace.

o raz kolejny okazato sie, ze ,potrzeba matka wynalaz-

kow”. Zatrudniajgca ponad 850 oséb spdtka Royal Gre-

enland Seafood specjalizuje sie w przetwdrstwie rybnym.

Od paru lat, podobnie jak inne zaktady w tej branzy, ma
ktopot ze znalezieniem wystarczajgcej liczby pracownikéw - zwtasz-
cza tzw. liniowych, czyli pracujacych przy filetowaniu ryb.

Karolina Dubanowska, ktéra w Royal Greenland odpowiada za
sprawy personalne, relacjonuje: - Na rynku brakuje doswiadczo-
nych pracownikéw przetwérstwa. Probowalismy rozwigzad ten
problem na rézne sposoby, miedzy innymi przez przyuczanie do
zawodu 0séb skierowanych przez Urzad Pracy, ale wciaz nie byli-
$my w stanie zapewni¢ sobie wystarczajgcej liczby pracownikdéw.
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Centrum Ksztatcenia Rolniczego

Zainteresowalismy sie wiec mozliwoscig ksztatcenia kadr od po-
staw. Wtedy zorientowali$my, sie ze w wykazie kierunkéw ksztat-
cenia interesujacej nas specjalnosci nie ma.

Royal Greenland wspdlnie z Polskim Stowarzyszeniem Prze-
tworcéw Ryb (PSPR) postanowity zmieni¢ te sytuacje. Minister-
stwo Edukacji, do ktérego skierowaty pierwsze kroki, odestato
sprawe do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, bo to jemu
podlegato wszystko co zwigzane z rybotéwstwem. - Pierwsze
spotkanie w Ministerstwie Rolnictwa odbyto sie w czerwcu 2014
roku - wspomina Karolina Dubanowska. - Miatam wtedy okazje
przedstawié prezentacje rynku i potrzeb, jezeli chodzi o pracow-
nikdw przetworstwa.

Ministerialni urzednicy przyznali, ze jest luka na liscie specjal-
nosci zawodowych i ze warto stworzy¢ ramy programowe dla
ksztatcenia w zawodzie ,przetwdrca ryb”. Prace takie z udziatem
przedstawicieli Royal Greenland, PSPR oraz specjalistéw z Za-
chodniopomorskiego Uniwersytetu Technicznego toczyly sie
od marca 2015 roku w Krajowym Osrodku Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej w Warszawie. Jest to centralna instytu-
cja, ktora zatwierdza tworzy i programy nauczania dla wszelkich
zawodow. Powstaty ramy programowe, odbyly sie przewidziane
prawem konsultacje i w efekcie 12 lipca 2015 roku nowy zawéd
zostat wpisany na liste kierunkdw ksztatcenia.

Karolina Dubanowska ttumaczy: - Odtad szkoty w oparciu
0 przygotowany przez nas program moga otwiera¢ takie klasy.
Ministerstwo Rolnictwa nadal posiada nadzér nad czescig szkét
w kraju. Jedna z nich jest szkota w Boninie, z ktérg pod koniec
zesztego roku podpisalismy porozumienie o wspotpracy w ksztat-
ceniu mtodziezy. | nam, i szkole zalezy na tym, by znalez¢ uczniow
chetnych do nauki na tym kierunku.

Po stronie szkoty sprawa zajeta sie Renata Kwolek, doswiad-
czony doradca zawodowy. Pierwszym konkretnym przejawem ko-
operacji firmy i szkoty byt pomyst praktyk zawodowych ucznidéw
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Klaudia Zawadzka Magdalena Golicka i Pawet Sowa

podczas ferii zimowych.

Zainteresowanie ze strony mtodziezy przeszto naj$mielsze
oczekiwania wszystkich. Zgtosito sie nie kilka, jak sie spodziewa-
no, ale az 30 osdb. - To nas bardzo ucieszyto Czes¢ mtodych ludzi
zadeklarowato, ze chce dalej z nami wspétpracowaé albo w wa-
kacje, albo po ukonczeniu szkoty. Mogli sie przekonaé, jak wygla-
da zaktad od $rodka, jak wygladaja warunki pracy, czego sie od
nich wymaga, jakie sa rygory higieniczne przy pracy z zywnoscia.
Mamy bardzo dobra opinie o grupie, ktéra pracowata u nas w cza-
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sie ferii. Podobnie do nas docieraty sygnaly, ze i mtodziez byta
zadowolona - stwierdza Karolina Dubanowska.

Potwierdzajg te stowa Klaudia Zawadzka, Magdalena Golicka
i Pawet Sowa, uczniowie ZSCKR w Boninie. - ByliSmy ciepto przy-
jeci i pozytywnie odbierani przez statych pracownikdéw - mdwia.
- Pracowali$my gtéwnie przy sortowaniu i pakowaniu produktéw.
Co innego stysze¢ o czyms, a co innego doswiadczyé. Mielismy
okazje przekonac sie, co to znaczy praca w przetwdrni.

Cata trojka stwierdza, ze gdyby byta taka okazja, chetnie po-
nownie podjeliby prace w Royal Greenland.

Renata Kwolek, szkolny doradca zawodowy, komentuje: - Pra-

Renata Kwolek

cowali legalnie, przeszli wstepne przeszkolenie, w trakcie pracy
otrzymywali positki regeneracyjne, a na finat dostali na czas wy-
nagrodzenie. Mysle, ze to bardzo warto$ciowe doswiadczenie.
A jednoczesnie dobry prognostyk na przysztos¢, kiedy powstang
klasy patronackie tworzone pod patronatem Royal Greenland, bo
tworzymy wspdlnie takze klase o specjalnosci ,operator urzadzen
przemystu spozywczego”. To obopdlinie korzystna wspétpraca. Fir-
ma zyskuje potencjalnych pracownikéw, a my atrakcyjny kierunek

@ Kksztatcenia, dajacy absolwentom wzgledna pewnosc zatrudnienia.

Zespdt Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Boninie, weigz
obiegowo nazywany ,Rolniczakiem”, to placdwka elastycznie re-
agujaca na potrzeby rynku pracy. Stwarza uczniom bardzo dobre
warunki do nauki. Takze tej praktycznej, bo dzieki wykorzystaniu
funduszy unijnych dysponuje np. bardzo nowoczesnym zaple-
czem dla kierunkéw gastronomicznych. - Nawet odwiedzajacy
nas szefowie kuchni albo wiasciciele lokali sa pozytywnie zasko-
czeni - $mieje sie Renata Kwolek. - Ale to efekt dobrze napisane-
go projektu na dofinansowanie.

Szkota dysponuje internatem. Zapewnia réwniez warunki do
odbywania na miejscu praktycznej nauki zawodu. W przypadku
uczniéw kierunku ,przetwérca ryb” praktyki beda sie odbywaty
na terenie zaktadu Royal Greenland w Koszalinie. Szkota stynie
z wysokiego poziomu ksztatcenia. Od lat wyniki egzamindw zawo-
dowych osiggane przez jej ucznidw mocno przewyzszaja $rednig
krajowa.

Wiecej informacji: Zesp6t Szkédt Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Wincentego Witosa w Boninie, tel. 94 342 28 92;
e-mail: szkola@zsbonin.anv.pl; www.zsbonin.pl



