Organizacja stanowiska pracy człowieka w pozycji stojącej.

Pozycja stojąca jest częsta w zawodach, w których praca związana jest z koniecznością używania większej siły i przestrzeni.

Wymień korzyści wynikające z pracy w pozycji stojącej:

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Rozporządzenie MPiPS z 26 września 1997 r. w sprawie ogóalnych przepisów bhp § 49, mówi o wymaganiach niezbędnych do organizacji miejsc pracy w pozycji stojącej.

Wymień 5 zasad, które należy stosować przy wykonywaniu pracy w pozycji stojącej.

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Organizacja stanowiska pracy człowieka w pozycji siedzącej.

Pozycja siedząca jest mało męcząca, ma jeden z najmniejszych kosztów energetycznych. Pozwala na skupienie się podczas wykonywania prac precyzyjnych, chętnie przyjmowana przez pracowników.

Długotrwałe wykonywanie pracy w pozycji siedzącej może wywołać:

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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