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PROJEKT WSPÓŁFINANSOWANY ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO

Projekt „Zagraniczna praktyka drogą do kariery zawodowej dla młodych profesjonalnych” realizowany wspólnie z  Associacao de Mobilidade Intercultural Euromob odbywał się będzie w terminie od 01-08-2016 roku do 30-11-2017. Uczestnikami projektu będzie 32 uczniów Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. W. Witosa w Boninie kształcący się w zawodach: kucharz, mechanik-operator pojazdów i maszyn rolniczych, technik żywienia i usług gastronomicznych, technik weterynarii, technik mechanizacji rolnictwa, technik architektury krajobrazu. Uczniom będzie towarzyszyło 4 opiekunów.
Głównym celem projektu jest nabycie przez 32 uczniów Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. W. Witosa w Boninie dodatkowych umiejętności praktycznych zwiększających szansę zatrudnienia poprzez realizację zagranicznych staży w firmach w okresie od 01.08.2016 do 30.11.2017 roku.
Celami szczegółowymi projektu są:
• zdobycie doświadczenia zawodowego w międzynarodowym środowisku przez uczestników Projektu,
• nabycie przez uczestników kwalifikacji kluczowych dla możliwości uzyskania przyszłego zatrudnienia,
• dostosowanie treści kształcenia zawodowego do potrzeb zmieniającego się rynku pracy,
• opracowanie programu stażu lub modyfikacja treści nauczania  pod kątem wymagań pracodawców,
• wzmocnienie umiejętności posługiwania się językiem obcym,
• wzmocnienie pewności siebie uczestników pozwalającej na swobodne poruszanie się na rynku pracy,
• podniesienie na wyższy poziom kształcenia zawodowego,
• wzbogacenie oferty szkoły oraz jej prestiżu  w środowisku lokalnym,
• nawiązanie współpracy między szkołą zawodową i przedsiębiorstwami,
• poszerzenie wiedzy na temat kultury i obyczajów Portugalii.
W ramach realizacji Projektu zaplanowano następujące działania:
1. Indywidualne spotkania z doradcą zawodowym ( 3 godziny/uczestnik),
2. Przygotowanie kulturowe/zapobieganie ryzyku, zdobycie ogólnej wiedzy o historii i kulturze Portugalii, mentalności obywateli tego kraju, uniwersalnych wartościach, tzn. zdatnych do zastosowania również w innych społecznościach narodowych ( 20godzin/grupa),
3. Trening kompetencji społecznych –( 5 godzin/grupa)
4. Kurs języka angielskiego – komunikacja językowa, elementy języka branżowego ( 30 godzin/grupa)
5. Kurs języka portugalskiego – komunikacja językowa, elementy języka branżowego – ( 10 h/grupa )
6. Staże u pracodawców w Portugalii.
Produkty, które powstaną podczas realizacji projektu to:
1.  80 godzin kursu językowego,
2. zrealizowanie 96 godzin indywidualnego doradztwa zawodowego,
3. opracowanie 32 Indywidualnych Planów Działania,
4. zrealizowanie 10 godzin treningu kompetencji społecznych ,
[bookmark: _GoBack]5. zrealizowanie 20 godzin przygotowania kulturowego/ryzyko,
6. zrealizowanie 1920 godzin stażu przez 32 uczestników projektu ,
7. 32 dokumenty Europass Mobilność,
8. 32 dokumenty Ecvet ,
9. przygotowanie 2 filmów dokumentujących realizację stażu ( 1 film/grupa),
10. przygotowanie 2 wystaw zdjęć dokumentujących udział 2 grup w projekcie,
11. utworzenie zakładki na stronie internetowej szkoły dokumentującej realizację projektu
Rezultatami projektu będzie zdobycie Europass Mobilność oraz Ecvet przez 32 uczniów oraz podniesienie kompetencji językowych, nabycie nowych umiejętności zawodowych, rozwój umiejętności pracy w zespole , przełamanie bariery językowej, zwiększenie motywacji do doskonalenia zawodowego, wzrost kompetencji międzykulturowych, podniesienie jakości oferty edukacyjnej placówki, zwiększenie motywacji do poszukiwania pracy, wzrost wiary we własne możliwości, wykształcenie kompetencji międzykulturowych: otwartości, akceptacji, tolerancji, zmiana postawy/opinii wobec odmienności kulturowej, przełamanie stereotypów, poznanie historii i kultury Portugalii, podniesienie poziomu samooceny przez 32 uczestników projektu.
Działania realizowane podczas projektu będą mieć długofalowy wpływ na uczestników, szkołę i organizacje partnerskie. Wzmocnią w uczniach poczucie bycia Europejczykiem, Europejskiej integracji, partnerstwa oraz międzynarodowego dialogu; zdobędą doświadczenie zawodowe w międzynarodowym środowisku, nabędą kwalifikacje kluczowe dla możliwości przyszłego zatrudnienia,  wzmocnią umiejętności posługiwania się językiem obcym,  poszerzą kompetencje językowe, wzmocnią  pewność siebie, która pozwoli im na swobodne poruszanie się na rynku pracy, uzyskają oni wiedzę na temat działalności firmy portugalskiej, jej struktury organizacyjnej, sposobu zarządzania, zasad komunikacji, specyfiki poszczególnych stanowisk pracy i odmiennych od polskich standardów wykonywania zadań służbowych, zapoznają się także z nowoczesnymi metodami budowania wizerunku firmy i strategiami w marketingu, poznają stosowane w swojej branży zawodowej nowoczesne technologie, narzędzia, metody produkcji lub świadczenia usług i wypełniania dokumentacji, poszerzą wiedzy na temat kultury i obyczajów Portugalii, nauczą się wspólnego działania i współpracy. Projekt ten otworzy możliwości współpracy w zakresie realizacji kolejnych projektów mobilności edukacyjnej, przyczyni się do przeniesienia dobrych praktyk do działalności szkoleniowej partnerów.
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