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Projekt ,Zagraniczna praktyka kluczem do sukcesu na rynku pracy.” (Foreign practice the key to
success in the labor market.) realizowany wspdlnie z Associacao de Mobilidade Intercultural
Euromob i Sistema Turismo s.r.l. odbywat sie bedzie w terminie od 01-09-2017 roku do 30-11-2019
roku. Uczestnikami projektu byto 68 uczniéow Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. W.
Witosa w Boninie ksztatcacy sie w zawodach: kucharz, mechanik-operator pojazdédw i maszyn
rolniczych, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik weterynarii, technik mechanizacji
rolnictwa i agrotroniki. Uczniom towarzyszyto 9 opiekundw.

Gtéwnym celem projektu byto nabycie przez 64 uczniéw Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. W. Witosa w Boninie dodatkowych umiejetnosci praktycznych zwiekszajacych szanse
zatrudnienia poprzez realizacje zagranicznych stazy w firmach w okresie od 01.09.2017 do
30.00.2019 roku.

Celami szczegétowymi projektu byto : zdobycie doswiadczenia zawodowego w miedzynarodowym
Srodowisku przez uczestnikdw Projektu, nabycie przez uczestnikéw kwalifikacji kluczowych dla
mozliwosci uzyskania przysztego zatrudnienia, dostosowanie tresci ksztatcenia zawodowego do
potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy, opracowanie programu stazu lub modyfikacja tresci nauczania
pod katem wymagan pracodawcdéw, wzmocnienie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym,
wzmocnienie pewnosci siebie uczestnikdw pozwalajgcej na swobodne poruszanie sie na rynku pracy,
podniesienie na wyzszy poziom ksztatcenia zawodowego, wzbogacenie oferty szkoty oraz jej prestizu
w srodowisku lokalnym, nawigzanie wspotpracy miedzy szkotg zawodowg i przedsiebiorstwami,
poszerzenie wiedzy na temat kultury i obyczajow Portugalii i Wtoch.W ramach Projektu zrealizowano
nastepujgce dziatania: indywidualne spotkania z doradcg zawodowym, przygotowanie
kulturowe/zapobieganie ryzyku, zdobycie ogdlnej wiedzy o historii i kulturze Portugalii , mentalnosci
obywateli tego kraju, uniwersalnych wartosciach, tzn. zdatnych do zastosowania réwniez w innych
spotecznosciach narodowych ,kurs jezyka angielskiego — komunikacja jezykowa, elementy jezyka
branzowego, staze u pracodawcéw w Portugalii.
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Produkty, ktére powstaty w ramach projektu :-zrealizowano 40 godzin kursu jezykowego , 204
godziny indywidualnego doradztwa zawodowego, 40 godzin treningu kompetencji spotecznych, 20
godzin przygotowania kulturowego/ryzyko zrealizowanie 4080 godzin stazu, . Opracowano 68
Indywidualnych Planéw Dziatania, , przygotowanie 68 dokumentéw Europass Mobilnosé,68
dokumentdéw Ecvet, 68 CV, 68 Europass Paszport Jezykowy. Przygotowano 4 filmy dokumentujgce
realizacje stazu, 4 wystawy zdje¢ .Utworzono zaktadke na stronie internetowej szkoty
dokumentujacej realizacje projektu, przygotowano zbiér portugalskich przepiséw kulinarnych
ilustrowanych zdjeciami ze stazu, przygotowano tablice edukacyjng dla uczniéw realizujgcych nauke
w kwalifikacji M1.Rezultaty osiggniete w okresie od 01-09-2017 do 30-11-2019:uzyskanie dokumentu
Europass Mobilno$¢é, Ecvet, Europass Paszport Jezykowy, CV przez 68 uczestnikow projektu, 68
uczestnikow projektu podniosto kompetencje jezykowe, nabyli nowych umiejetnosci zawodowych
rozwineli umiejetnosé pracy w zespole. 68 uczestnikdw przetamato bariere jezykowa, zwiekszyli
motywacje do doskonalenia zawodowego, wzrdst poziom kompetencji miedzykulturowych u 68
uczestnikow projektu, nastgpito zwiekszenie motywacji do poszukiwania pracy u 68 uczestnikow
projektu, wzrosta wiara we wtasne mozliwosci, nastgpito wyksztatcenie kompetencji
miedzykulturowych: otwartosci, akceptacji, tolerancji u 68 uczestnikéw projektu, nastgpita zmiana
postawy/opinii wobec odmiennosci kulturowej, przetamanie stereotypow przez 68 uczestnikdéw
projektu, poznanie historii i kultury Portugalii. Uczestnicy zdobyli umiejetnosci niemozliwe do
uzyskania w kraju; zdobyli doswiadczenie miedzykulturowe ; kontakt z zywym jezykiem obcym oraz
przetamali bariere jezykowa, co prowadzi do szybkiego podniesienia umiejetnosci jezykowych w
porownaniu z efektami nauczania w szkole; korzysci wynikajgce ze wspétpracy instytucji partnerskich
na poziomie miedzynarodowym. Dziatania realizowane podczas projektu bedg mie¢ dtugofalowy
wptyw na uczestnikdw, szkote i organizacje partnerskie. Wzmocnity w uczniach poczucie bycia
Europejczykiem, Europejskiej integracji, partnerstwa oraz miedzynarodowego dialogu; zdobyli
doswiadczenie zawodowe w miedzynarodowym Srodowisku, nabyli kwalifikacji kluczowych dla
mozliwosci przysztego zatrudnienia, wzmocnili umiejetnosci postugiwania sie j.obcym.



