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AKCJA KLUCZOWA: MOBILNOSC EDUKACYINA

AKCJA: MOBILNOSC OSOB UCZACYCH SIE | PRACOWNIKOW

TYP AKCJI: MOBILNOSC OSOB UCZACYCH SIE | KADRY W RAMACH KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO
KONKURS: 2017

Tytut: Zagraniczna praktyka kluczem do sukcesu na rynku pracy

Projekt numer: 2017-1-PL01-KA102-036375

REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA

w projekcie
pt.: ,, Zagraniczna praktyka kluczem do sukcesu na rynku pracy” realizowanym przez
Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego

im. W. Witosa w Boninie.

§1

Informacje o projekcie

1. Projekt — ,, Zagraniczna praktyka kluczem do sukcesu na rynku pracy” ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER) w ramach projektu ,,Staze zagraniczne dla ucznidéw i absolwentow szkot
zawodowych oraz mobilno$¢ kadry ksztatcenia zawodowego” .

2. Czas trwania projektu: 01.09.2017-30.11.2019

3. Numer projektu 2017-1-PL01-KA102-036375

4. Beneficjent — Zespol Szkél Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. W. Witosa w Boninie
5. Organ prowadzacy — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

6. Beneficjenci Ostateczni (BO) — uczestnicy Projektu — 68 uczniow klas I — I'V ksztatcacych

si¢ w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. W. Witosa w Boninie w zawodach:

Zagraniczna praktyka kluczem do sukcesu na rynku pracy
POWERVET - 2017-1-PL01-KA102-036375

Biuro projektu: Zespot Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego
im.. Witosa w Boninie
76-009 Bonin
tel./fax. 094 342-28-92

www.zsbonin.pl, e-mail: szkola@zsbonin..pl
Pokoj 205A


http://www.zsbonin.pl/
mailto:szkola@zsbonin..pl

kucharz, mechanik — operator pojazdéw maszyn rolniczych, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik weterynarii, technik mechanizacji rolnictwa 1 agrotroniki.
krajobrazu.

7. Komisja Rekrutacyjna - komisja powotana przez Dyrektora szkoty w celu przeprowadzenia

rekrutacji Beneficjentoéw Ostatecznych.

8. Glowny cel Projektu:

Nabycie przez 68 ucznidow Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. W. Witosa w
Boninie dodatkowych umiejetnosci praktycznych zwigkszajacych szans¢ zatrudnienia poprzez
realizacj¢ zagranicznych stazy w firmach w okresie od 01.09.2017 do 31.03.2019 roku.
Celami szczegotowymi projektu sa:

» zdobycie dos§wiadczenia zawodowego w migdzynarodowym $Srodowisku przez uczestnikdw
Projektu,

* nabycie przez uczestnikow kwalifikacji kluczowych dla mozliwosci uzyskania przysztego
zatrudnienia,

* dostosowanie tresci ksztatcenia zawodowego do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy,

* opracowanie programu stazu lub modyfikacja tresci nauczania pod katem wymagan
pracodawcow,

* wzmocnienie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym,

* wzmocnienie pewnosci siebie uczestnikow pozwalajacej na swobodne poruszanie si¢ na
rynku pracy,

* podniesienie na wyzszy poziom ksztatcenia zawodowego,

* wzbogacenie oferty szkoty oraz jej prestizu w §rodowisku lokalnym,

* nawigzanie wspOlpracy miedzy szkota zawodows i przedsigbiorstwami,

* poszerzenie wiedzy na temat kultury 1 obyczajow Portugalii i Wtoch..

§2

Zakres wsparcia:
e zajecia jezykowe -jezyk angielski w wymiarze 30 godzin lekcyjnych dla kazde;j tury,
e doradztwo zawodowe — 3 godziny dla kazdego uczestnika,
e przygotowanie Indywidualnego Planu Dzialania przez kazdego uczestnika,
¢ trening kompetencji spotecznych — 10 godzin lekcyjnych dla kazdej grupy,
e zajecia jezykowe — jezyk portugalski — 10 godzin lekcyjnych dla kazdej grupy
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e przygotowanie kulturowe — 5 godzin dla kazdej grupy,

e praktyka u pracodawcow w Portugalii i we Wloszech

e transport - odbgdzie si¢ samolotem tanich linii lotniczych ze wzgledu na duza
odlegtos¢ i optymalne koszty wedtug stawek na czas podrozy,

e opieka nauczycieli podczas stazu,

e ubezpieczenie na okres podrézy i pobytu zakupione w firmie jako dodatkowe opcje
uwzgledniajace ewentualne koszty leczenia za granicg, wypadki w miejscu pracy,
straty wyrzadzone przez uczestnikow, wczesniejszy powrdt z réznych przyczyn oraz
przede wszystkim ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej (OC),

e zakwaterowanie w hotelu w Esposende, Povoa de Varzim i w Riminii wraz z
wyzywieniem w postaci trzech positkdw oplacone przez firme-partnera na miejscu,

transport na lotnisko oraz z miejsca zakwaterowania do miejsca przebiegu praktyki,
zorganizowanie dodatkowych zaje¢ integrujacych i wycieczek w czasie wolnym,
przygotowanie i wydanie certyfikatow praktyk oraz certyfikatow "EUROPASS
MOBILNOSC" oraz ,,ECVET” dla kazdego uczestnika praktyk.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ uczennica/uczen klas I — IV ksztalcacych sie w Zespole
Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. W. Witosa w Boninie w zawodach: kucharz,
mechanik — operator pojazddw maszyn rolniczych, technik zZywienia i ustug
gastronomicznych, technik weterynarii, technik mechanizacji rolnictwa.

Uczestnik zobowigzany jest do:

a) zapoznania si¢ z regulaminem uczestnictwa w Projekcie (dostgpnym w Biurze projektu i na

stronie internetowej szkoly),
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b) posiadania waznego dowodu osobistego, w przypadku braku pelnoletnosci
zgody rodzicéw lub opiekunow prawnych na udziat w Projekcie,

c) wypekienia kwestionariusza zgtoszeniowego do Projektu,

d) uzyskania pozytywnej oceny Komisji Rekrutacyjnej,

e) wzigcia udzialu w szkoleniu kulturowo — jezykowo — pedagogicznym,

f) podpisania przed wyjazdem umowy o staz wraz z zatacznikami,

a) zlozenia w terminie okreslonym postanowieniami niniejszego regulaminu
wszystkich wymaganych dokumentow,

b) wyrazenia zgody na wykorzystanie i przetwarzanie swoich danych osobowych.

§ 4

Rekrutacja Uczestnikow projektu.
1. Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:

e koordynator projektu,

e nauczyciel jezyka angielskiego,

e socjoterapeuta.
2. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na stronie internetowej szkoty
w zaktadce projektu oraz na tablicy ogloszen.
3. Rekrutacja prowadzona bedzie jednoetapowo.
4. Harmonogram rekrutacji:
Sktadanie wnioskoéw aplikacyjnych 01-09-2017 do 30-04-2019.
Niezwlocznie po przeprowadzeniu procesu rekrutacyjnego odbedzie si¢ spotkanie z
uczniami / uczennicami i rodzicami oraz podpisanie umow.
* Zastrzega si¢ prawo do wydtuzenia terminu rekrutacji lub wprowadzenia rekrutacji
dodatkowej w przypadku matlej liczby zgloszen.
5. Uczniowie zainteresowani udziatem w Projekcie wypetniajg kwestionariusz
zgloszeniowy 1 w wyznaczonym terminie przystepuja do testu pisemnego z jezyka
angielskiego.

6. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng majacg na celu sprawdzenie
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motywacji, inicjatywy i zainteresowania ucznia Projektem, stopnia jego dojrzalosci

spotecznej i samodzielno$ci w zyciu oraz odpornosci na stres.

7. Komisja Rekrutacyjna bedzie kierowac si¢ nastepujacymi kryteriami:

A. Kryterium formalne:

* to przynaleznos$¢ do grupy docelowe;,

* terminowe zlozenie 1 prawidtowe wypetnienie formularza aplikacji Ucznia,

» kompletnos¢ zatacznikdw,

* brak przeciwwskazan medycznych.

B. Kryteria dodatkowe:

» wykazanie zainteresowania tematyka stazu — 1 pkt.

* miejsce zamieszkania ( tereny wiejskie — 2 pkt., miasto — 1 pkt.)

* sytuacja materialna rodziny ( uczniowie z rodzin najubozszych — 2 pkt. dodatkowo)

* zaangazowanie na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego) — 3 pkt

* uczestnictwo w stazach zagranicznych ( uczniowie nie uczestniczacy — 2 pkt.)

bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego — 2 pkt

10. Dodatkowo kazdy uczestnik bedzie rozpatrywany indywidualnie pod katem dojrzatosci
psychicznej- analiza oceny z zachowania, opinia wychowawcy grupy oraz wynik rozmowy z
pedagogiem szkolnym potwierdzajagcym dojrzato$¢ emocjonalng

umozliwiajgcg dtugg roztagke z domem rodzinnym. Po wytonieniu przez Komisje
Rekrutacyjna wstgpnej grupy nauczyciel j¢zyka angielskiego przeprowadzi test oraz rozmowe
kwalifikacyjng w celu wylonienia uczniéw, ktorym bariera jezykowa uniemozliwi
uczestnictwo w projekcie. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych zostanie ustalona
ostateczna lista rankingowa oraz lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji uczestnika z listy
rankingowej automatycznie zastapiony jest pierwszym uczniem z listy rezerwowe;.

11. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Komisj¢ Rekrutacyjna
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listy gtéwnej i rezerwowej oraz umieszczeniem ich na tablicy ogtoszen w Zespole Szk6ét CKR
im. W. Witosa w Boninie oraz na stronie internetowej szkoty w zakladce dotyczacej projektu.
12. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku

gdy zakwalifikowany uczen zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie skreslony lub

nie wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych.

13. W przypadku zbyt matej liczby Uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona

w dowolnym momencie trwania projektu.

14. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng sa ostateczne.

15. Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, wraz

z rodzicami/opiekunami sg zobowigzani do udzialu w spotkaniu informacyjnym.

16. Rodzic/opiekun prawny wypetnia o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na udziat
dziecka/podopiecznego w projekcie 1 pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z regulaminem
udzialu w projekcie.

17. Uczestnikowi przyshuguje prawo odwotania od decyzji Komisji do Dyrektora szkoy.

§6

Zasady organizacji zaje¢ przygotowawczych do stazu

1. Zajecia w ramach przygotowania jezykowo — kulturowo — pedagogicznego
zorganizowane beda w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. W. Witosa
w Boninie.

2. Zajecia odbywac si¢ beda w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekcyjnych lub
w dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych.

3. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.

4. Kazda nieobecnos$¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ u prowadzacych zajgcia.
Dopuszczalna liczba nieobecnosci na zajgciach nie moze przekroczy¢ 20% ogdiu
godzin. W przypadku opuszczenia wigcej niz 20 % godzin przewidzianych na dane
zajgcia uczen zostaje skreslony z listy uczestnikdw w projekcie.

5. Zalegtosci spowodowane nicobecnoscig na zajeciach uczestnik ma obowigzek
uzupehni¢ we wlasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym kurs.

6. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikow kursu, jego miejsce zajmie osoba
z listy rezerwowej. Skreslony z listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich

otrzymanych materiatow.



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

7. Nieobecnos$¢ na zajeciach uczen usprawiedliwia pisemnie u koordynatora Projektu

w terminie siedmiu dni od daty nieobecnosci.

8. Nieobecnos¢ na kursie przygotowawczym moze by¢ spowodowana wytacznie chorobg
lub waznym zdarzeniem losowym.

9. Dopuszczalna liczba nieobecnos$ci usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych

na zaj¢ciach nie moze przekroczy¢ 20% ogoétu godzin.

§7

Prawa i Obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Prawa Uczestnika stazu:

a) dostep do biezacych informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowe;j
szkoty, badz przekazywanych bezposrednio uczestnikowi,

b) nieodplatny udzial w projekcie,

¢) otrzymanie materialdw i pomocy dydaktycznych do zajec,

d) otrzymanie certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,

e) odwotania si¢ do Dyrektora Szkoly od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.

2. Obowiazki Uczestnika stazu:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

b) uczestniczenie w zajeciach przygotowujacych do odbycia stazu

¢) rzetelne przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych,
d) prowadzenie dzienniczka praktyk,

e) na biezaco informowanie opiekuna przebywajacego z uczniami na praktykach
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o wszelkich nieprawidtowos$ciach majacych wplyw na realizacje programu stazu.
f) przygotowanie raportu uczestnika stazu.
g) uczestniczenie po powrocie z praktyki w dzialaniach upowszechniajgcych

rezultaty Projektu w ramach Programu POWER.
§8

Zasady rezygnacji i skreslen z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji. Przypadki te moga wynikaé
jedynie z przyczyn natury zdrowotnej 1 nie mogg by¢ znane przez Uczestnika

w momencie rozpoczgcia udzialu w Projekcie.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia ucznia z listy uczestnikow Projektu w
przypadku:

a) razacego naruszania Statutu Szkoty lub niniejszego Regulaminu na

uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia lub Koordynatora

Projektu,

b) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajgciach,

c) skreslenia uczestnika z listy uczniéw Szkoty.

3. Decyzje o skresleniu osoby z listy 0sob zakwalifikowanych do Projektu przedstawia
si¢ Uczestnikowi Projektu pisemnie wraz z podaniem powodu.

4. Skreslony z listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych
materiatow dydaktycznych.

5. Kazdy z Beneficjentow Ostatecznych poinformowany zostanie przed rozpoczeciem
danego kursu o kosztach catkowitych uczestnictwa w Projekcie.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia ucznia z listy osob zakwalifikowanych

do Projektu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowe;.

§9
Postanowienia koncowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane beda przez
Beneficjenta — Zespo6t Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. W. Witosa w Boninie..
2. Zasady zachowania podczas odbywania stazu w Portugalii sg okreslone

w szczegotowym regulaminie opracowanym przez koordynatora projektu.
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